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Umweltpolitik 

 

ZIEL 

M&C hat sich verpflichtet, seine Geschäftsaktivität in einer Weise auszuüben, die a) ökologisch 

nachhaltig ist sowie den Schutz der natürlichen Ressourcen unserer Umwelt gewährleistet und 

b) alle geltenden EHS-Compliance-Verpflichtungen (EHS = Environment, Health & Safety, 

deutsch: Umwelt-, Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit) erfüllt. Wie im Folgenden 

verwendet, bezieht sich „M&C“ auf die M&C TechGroup Germany GmbH. 

UMWELTPOLITIK 

1. M&C hat sich verpflichtet, die Entwicklung, Herstellung, Wartung und den weltweiten 

Vertrieb seiner Produkte ökologisch verantwortungsvoll zu gestalten, und wird EHS-

Prozesse in alle Bereiche des Unternehmens integrieren. Die kontinuierliche 

Verbesserung dieser Prozesse wird über unser Umweltmanagementsystem gesteuert, 

wobei von allen M&C-Mitarbeitenden ein entsprechendes Engagement erwartet wird. 

2. M&C hat sich verpflichtet, seine Anlagen unter Einhaltung aller geltenden EHS-

Vorschriften und -Bestimmungen zu betreiben und dabei Umweltverschmutzung sowie 

Schäden für die öffentliche Gesundheit und die Umwelt zu vermeiden. M&C wird darauf 

hinarbeiten, das Entstehen von Abfällen und Emissionen zu minimieren, und durch 

kontinuierliche Verbesserungsmaßnahmen einen effizienten Energieeinsatz 

sicherstellen, Recyclingmöglichkeiten nutzen und nachhaltiges Handeln in allen 

Betriebsabläufen fördern. Wir werden nach Möglichkeiten suchen, den Einfluss von 

M&C auf den Klimawandel zu minimieren und unseren ökologischen Fußabdruck zu 

verringern. 

3. M&C hat sich verpflichtet, eng mit seinen Lieferanten zusammenzuarbeiten, um die 

Compliance-Anforderungen zu erfüllen und die Bestimmungen dieser betrieblichen 

Umweltpolitik in Bezug auf die von uns eingesetzten Komponenten und Materialien 

umzusetzen. Wir verpflichten uns, das Wohlergehen der Menschen, der Gemeinschaft 

und der Umwelt an den Orten, an denen wir arbeiten und leben, kontinuierlich zu 

verbessern. 
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UMSETZUNG UND VERWALTUNG 

1. M&C wird geeignete Managementsysteme erstellen, implementieren, kommunizieren 

und kontinuierlich verbessern, um die Anforderungen unserer betrieblichen 

Umweltpolitik umzusetzen. 

2. M&C stellt allen Mitarbeitenden, deren Aufgabenbereiche sich auf die Einhaltung dieser 

betrieblichen Umweltpolitik auswirken, entsprechende Schulungen und sonstige 

Ressourcen zur Verfügung. 

M&C wird die betriebliche Umweltpolitik kontinuierlich weiterentwickeln, bewerten und 

kommunizieren. 

3. Die betriebliche Umweltpolitik wird von der Abteilung Global EHS des Mutterkonzerns 

MSA Safety verwaltet. Fragen zur betrieblichen Umweltpolitik oder zu deren 

Umsetzung sind an diese Abteilung zu richten. 

 

M&C-Umweltschutz: nils.heining@msasafety.com 
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