
Ihr zukünftiges Arbeitsumfeld

	� �Hardwareentwicklung in einem effizient und effektiv arbeitenden interdisziplinären Team
	� �Umsetzung von Produktanforderungen in technische Spezifikationen 
	� �Erstellung von Schaltplänen und Layouts für Leiterplatten
	� �Aufbau und Tests von Prototypen sowie Prüfung von Funktionalität, Leistungsfähigkeit und Zuverlässigkeit
	� �Einbindung in die Integration von Hard- und Softwarekomponenten
	� �Begleitung der Elektroniken bis zur Serieneinführung, Unterstützung und Anleitung unseres Serviceteams
	� �Unterstützung bei der Fehlerbehebung und Optimierung von Hardwarekomponenten
	� �Aktive Mitwirkung bei der Konzipierung neuer Produkte
	� �Begleitung von internen und externen Zertifizierungsprozessen
	� �Evaluierung neuer Technologien, Trends und Best Practices im Bereich der Hardware-Entwicklung

Das sollten Sie mitbringen
	� �Erste Erfahrungen im Bereich der Messtechnik und/oder direkte Kenntnisse in unserem Aktivitätsfeld
	� �Abgeschlossenes Studium im Bereich Elektrotechnik oder einen vergleichbaren Abschluss
	� �Erfahrungen in der Durchführung von Tests und Simulationen
	� �Erste Erfahrungen in der Entwicklung von Schaltplänen/Layouts mit Altium Designer oder ähnlich
	� �Interesse an Microcontrollern und digitaler Signalverarbeitung
	� �Idealerweise erste Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der EMV
	� �Handwerkliches Geschick für Ihre Beteiligung an der Entstehung von Prototypen
	� �Befähigung zur Kommunikation und qualifizierten Dokumentation ihrer Arbeitsergebnisse
	� �Großes Interesse an der Einarbeitung in neue Themen, Technologien und Aufgabenstellungen
	� �Strukturierte, gut organisierte, selbstständige Arbeitsweise
	� �Freude an einer erfolgszielorientierten Arbeit, eine positive Grundeinstellung und gute Teamfähigkeit
	� �Gute Deutschkenntnisse sowie ggf. auch Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und Schrift

 
Ihre Benefits – was wir Ihnen bieten

	� �Sicherheit: Sie arbeiten in einer der leistungsfähigsten Industrien der Bundesrepublik Deutschland
	� �Stabilität: M&C ist seit fast 40 Jahren eine führende, mittelständische und stark international  
geprägte Unternehmensgruppe mit Weltmarktbearbeitung und globaler Denkweise

	� �Weiterentwicklung: Unsere Kernkompetenz liegt in der industriellen Gasanalysentechnik und Prozesstechnik.
Steigern Sie Ihre eigene berufliche Kompetenz durch unsere Spezialisierung

	� �Anerkennung: Gutes Image sowohl von Unternehmen, Produkten als auch sonstigen Leistungen bei hohen  
Qualitätsansprüchen und Umweltschutzaspekten – Sie stehen mit für echte Werte

	� �Wohlbefinden: Ihr Arbeitsplatz ist Teil unserer drei sehr modern gestalteten und anspruchsvoll ausgestatteten 
deutschen Standorte im Großraum Düsseldorf mit guten Freizeitmöglichkeiten 

Außerdem:
	� �Sicherer und unbefristeter Dauerarbeitsplatz in einem guten Betriebsklima
	� �Motivierende Aufgaben, Wertschätzung Ihrer Leistungen, wichtige Arbeitsfreiräume, gute Mitsprachemöglich-
keiten, entspannte Atmosphäre, wenig Bürokratie

	� �Sofern umsetzbar, mobile Arbeit auf der Basis klarer Abstimmungen und Vereinbarungen
	� �Unterstützung bei der Organisation und Kostenbeteiligung an notwendigen Umzügen
	� �Gutes Grundeinkommen zuzüglich Urlaubs- und Weihnachtsgeld, leistungsbezogenem Bonus
	� �Förderung von fachbezogenen internen und externen Fort- und Weiterbildungen
	� �30 Tage Jahresurlaub und arbeitsfreie Brückentage
	� �Betriebliche Gleitzeitregelung
	� �Moderner, klimatisierter und gut ausgestatteter Arbeitsplatz
	� �Betriebliches Gesundheitsangebot (u.a. professionelles internes Fitnessstudio)
	� �Mitarbeiterevents & interne wie externe Betriebsfeiern
	� �Vergünstigte Mitarbeiterangebote (Corporate Benefits)
	� �Gute Autobahnanbindungen, Parkplätze direkt am Haus, ÖPNV in zwei Gehminuten 

Umfassendere Informationen zum Unternehmen bietet Ihnen unsere Homepage. Alles andere erzählen wir 
Ihnen gerne ausführlicher in einem persönlichen Kennenlerngespräch. Wir sind schon sehr gespannt auf Sie!

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
Dann senden Sie bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung (ggf. mit Gehaltsvorstellung) an Ihre Ansprechpartnerin 
bei uns:

	 M&C TechGroup Germany GmbH
		  Frau Tatjana Rulik
		  Human Resources

M&C TechGroup Germany GmbH  .  Rehhecke 79  .  40885 Ratingen
+49 2102.935-117  .  tatjana.rulik@mc-techgroup.com  .  www.mc-techgroup.com

Die M&C TechGroup ist eine in der Branche führende mittelständische, weltmarktaktive Unternehmensgruppe 
mit dem seit fast 40 Jahren bestehenden Tätigkeitsschwerpunkt industrieller Gasanalysentechnik, Prozesstechnik 
und Umweltschutz. Zur Gruppe gehören neben den drei deutschen Produktionsstätten weiterhin Tochtergesell-
schaften u.a. in den USA, China und Indien sowie administrative Unternehmen und Beteiligungen mit ergänzenden 
Aufgabenstellungen. Die Unternehmensgruppe wächst seit vielen Jahren kontinuierlich national wie international.

M&C ist ein unabhängiger, wirtschaftlich wie sozial erfolgreicher Arbeitgeber mit einer ausgeprägten Mitarbeiter-
orientierung und moderner Denkweise und Arbeitsumgebung. Unser Unternehmen zeichnet sich insbesondere 
durch flache Hierarchien, Interdisziplinarität, gute Zusammenarbeit, hohe Investitionsbereitschaft und persönliche 
Handlungsfreiräume aus. Wir suchen – mit flexiblem Eintrittsdatum – eine weitere qualifizierte Verstärkung 
(in Dauerstellung und Vollzeit) für unsere Entwicklungsabteilung.

Wir suchen für unseren Standort in Ratingen-Lintorf (Nähe Düsseldorf): 

ELEKTRONIK INGENIEUR  
HARDWAREENTWICKLUNG (M/W/D)
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