
Ihr zukünftiges Aufgabengebiet
  Leitung der Produktion mit ca. 40 Beschäftigten 
  Planung, Strukturierung, Überwachung und Optimierung der Produktionsabläufe und Fertigungsverfahren zur 

Verbesserung von Effizienz, Qualität und Wirtschaftlichkeit
 Aufbau eines professionellen Produktionsmanagements
  Entwicklung von Kennzahlen, deren Monitoring sowie Durchführung von Prozessdaten- und Fehlerursachen-

analysen samt Umsetzung der sich daraus ergebenden Maßnahmen
  Marktbeobachtung in Bezug auf Fertigungstechnik und Trends, Besuch von Fachmessen
 Führung, Motivation und zielorientierte Weiterentwicklung der Mitarbeiter
 Überwachung der Einhaltung von Gesundheits- und Arbeitsschutzbestimmungen
  Spätere Begleitung von Fertigung und technischem Service, Steuerung der Montage moderner Produkte und 

Systeme (Standard oder kundenspezifisch) mit mechanischen sowie auch elektrischen und elektronischen 
Bauteilen
  Sukzessive Übernahme von Führungsverantwortung nach umfassender Einarbeitung

Das sollten Sie mitbringen
  Berufsausbildung in einem mechanischen Beruf oder Studium im Bereich Produktionstechnik,

alternativ Meister oder Techniker
  Führungserfahrung in der Fertigung in einem Unternehmen der Elektrobearbeitung/-verarbeitung
 Modernes Führungsverständnis
 Gute Deutsch- und Englischkenntnisse
 Ziel- und Ergebnisorientierung sowie Hands-on-Mentalität
 Hohes Qualitäts- und Kostenbewusstsein
 Überzeugungskraft, ausgeprägte Kommunikationsstärke und Durchsetzungsvermögen

Was wir bieten
 Sicherer und unbefristeter Arbeitsplatz in einem modern ausgestatteten Unternehmen
 Unterstützung bei der Organisation und Kostenbeteiligung an notwendigen Umzügen
 13,6 Gehälter (inkl. Urlaubs- & Weihnachtsgeld) und ein leistungsbezogener Bonus
 Betrieblich unterstützte Altersvorsorge oder VWL
 Förderung von fachbezogenen Fort- & Weiterbildungen
 30 Tage Jahresurlaub und arbeitsfreie Brückentage
 Betriebliche Gleitzeitregelung
 Mitarbeiterevents & Betriebsfeiern
 Vergünstigte Mitarbeiterangebote (Corporate Benefits)
 Gesundheitsangebot (internes Fitnessstudio)
 Parkplätze direkt am Haus

Weitere Informationen zum Unternehmen bietet Ihnen unsere Homepage. Alles andere erzählen wir Ihnen gerne 
ausführlicher in einem persönlichen Kennenlerngespräch. Wir sind schon sehr gespannt auf Sie!

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann senden Sie bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung
an folgende Ansprechpartnerin:

 M&C TechGroup Germany GmbH
 Frau Tatjana Rulik  
 hr@mc-techgroup.com  .  +49 2102.935-117

M&C TechGroup Germany GmbH  .  Rehhecke 79  .  40885 Ratingen
+49 2102.935-0  .  info@mc-techgroup.com  .  www.mc-techgroup.com

Die M&C TechGroup ist eine in der Branche führende mittelständische, stark international geprägte Unterneh-
mensgruppe mit dem seit über 35 Jahren bestehenden Tätigkeitsschwerpunkt industrieller Gasanalysentechnik/
Prozesstechnik/Umweltschutz und drei Produktionsstätten in Deutschland. Zur Gruppe gehören weitere Ver-
triebsgesellschaften u.a. in den USA, administrative Unternehmen und Beteiligungen mit ergänzenden Aufgaben-
stellungen. Die Unternehmensgruppe wächst kontinuierlich national wie international.

M&C ist ein unabhängiger, erfolgreicher Arbeitgeber mit einer ausgeprägten Mitarbeiterorientierung und moder-
ner Arbeitsumgebung. Unser Unternehmen zeichnet sich zudem durch flache Hierarchien, schnelle Entscheidun-
gen und große Handlungsfreiräume aus.

Für unseren Standort Aach (Hegau, Bodenseeregion) suchen wir - ggf. auch für einen späteren Zeitpunkt -
eine qualifizierte Verstärkung (Vollzeit) 

FERTIGUNGSLEITER (M/W/D)


