
Ihr zukünftiges Aufgabengebiet
	� Sie erstellen internationalen Content für unsere Websites und pflegen diesen in unserem CMS ein.
	� Sie konzipieren und realisieren neue Website-Projekte in Abstimmung mit unserer Agentur.
	� �Sie optimieren unsere Internetpräsenz mit geeigneten SEO-Maßnahmen und verantworten das Monitoring  
und die Weiterentwicklung unserer SEA-Kampagnen.

	� �Sie bauen unsere Social-Media-Kanäle (LinkedIn, Xing, YouTube) weiter aus und sind maßgeblich für  
die Content-Erstellung mit zielgruppenspezifischer Ansprache (B2B) in Deutsch und Englisch verantwortlich.

	� Sie entwickeln Storyboards für Video-/3D-Projekte und steuern deren Umsetzung.
	� Sie erstellen regelmäßige Reportings und leiten daraus passende Handlungsempfehlungen ab.
	� Sie konzipieren und realisieren Newsletter für unterschiedliche Kundengruppen.
	� Sie unterstützen das Marketingteam im operativen Tagesgeschäft. 

Das sollten Sie mitbringen
	� �Sie haben ein abgeschlossenes Studium im Bereich Online-Marketing oder eine vergleichbare Ausbildung  
mit erster Berufserfahrung.

	� �Sie konnten bereits fundierte Kenntnisse und Erfahrungen im Umgang mit MS Office, Google Analytics,  
Google Ads, Content-Management-Systemen, E-Mail-Marketing und SEO-Tools sammeln.

	� Sie haben sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift.
	� �Optimalerweise verfügen Sie über Erfahrung im Bereich Bildbearbeitung (Photoshop) und  
Videoschnitt (Premiere, After Effects).

	� Sie sind ein Teamplayer, überzeugen durch Eigeninitiative und arbeiten strukturiert und zuverlässig. 

Was wir bieten

	� �Sicherer und unbefristeter Dauerarbeitsplatz in einem guten Betriebsklima
	� Unterstützung bei der Organisation und Kostenbeteiligung an ggf. notwendigen Umzügen
	� 13,6 Gehälter (inklusive Urlaubs- & Weihnachtsgeld) zzgl. eines leistungsbezogenen Bonus
	� Betrieblich unterstützte Altersvorsorge oder VWL
	� Förderung von fachbezogenen Fort- & Weiterbildungen
	� 30 Tage Jahresurlaub und arbeitsfreie Brückentage
	� Betriebliche Gleitzeitregelung
	� Mobiles Arbeiten (grundsätzlich möglich)
	� Mitarbeiterevents & Betriebsfeiern
	� Vergünstigte Mitarbeiterangebote (Corporate Benefits)
	� Ihr Einsatz erfolgt in unserem modernen, klimatisierten und gut ausgestatteten Betriebsgebäude
	� Betriebliches Gesundheitsangebot (internes Fitnessstudio)
	� Gute Autobahnanbindungen, Parkplätze direkt am Haus, ÖPNV in zwei Gehminuten 

Alles andere erzählen wir Ihnen ausführlicher in einem persönlichen Kennenlerngespräch.  
Wir sind schon sehr gespannt auf Sie!

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
Dann senden Sie bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung an 
folgende Ansprechpartnerin:

	 M&C TechGroup Germany GmbH
	 Frau Tatjana Rulik  
	 hr@mc-techgroup.com  .  +49 2102.935-117

M&C TechGroup Germany GmbH  .  Rehhecke 79  .  40885 Ratingen
+49 2102.935-0  .  info@mc-techgroup.com  .  www.mc-techgroup.com

Die M&C TechGroup ist eine in der Branche führende mittelständische, stark international geprägte Unterneh-
mensgruppe mit dem seit fast 40 Jahren bestehenden Tätigkeitsschwerpunkt industrieller Gasanalysentechnik/ 
Prozesstechnik/Umweltschutz und drei Produktionsstätten in Deutschland. Zur Gruppe gehören weitere 
Vertriebsgesellschaften u.a. in den USA, administrative Unternehmen und Beteiligungen mit ergänzenden 
Aufgabenstellungen. Die Unternehmensgruppe wächst kontinuierlich national wie international.

M&C ist ein unabhängiger, erfolgreicher Arbeitgeber mit einer ausgeprägten Mitarbeiterorientierung und moderner 
Arbeitsumgebung. Unser Unternehmen zeichnet sich zudem durch flache Hierarchien, schnelle Entscheidungen 
und große Handlungsfreiräume aus.

Für unsere Marketingabteilung suchen wir schnellstmöglich eine qualifizierte Verstärkung (Vollzeit): 

MITARBEITER (M/W/D)  
ONLINE MARKETING 
in Ratingen (nahe Düsseldorf)


